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四川机电职业技术学院文件 
 

川机电院〔2021〕41 号 

 
 

关于印发《四川机电职业技术学院安全管理考
核办法》的通知 

 

各二级单位、各部门： 

《四川机电职业技术学院安全管理考核办法》已经 5 月 31

日学院安委（扩大）会讨论通过，现印发给你们，请认真做好以

下六项工作： 

一、根据安全绩效考核表建立《系部处室安全履职清单》。 

二、建立个人《岗位安全履职清单》。 

三、系部处室根据履职清单建立完善部门安全管理制度和档

案资料等。 

    四、学生管理室、教研室、班组要认真做好建好《日常安全

管理台账》（实验实训室安全记录本（安全教育等）、学生班会安

全记录、安全告知书、安全承诺书等资料），个人要认真履行各

自安全职责，如做好安全教育、安全检查、安全台账记录等。 

五、实验实习室一旦使用就应该有安全教育、记录，系部处
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负责人每月应该有一次巡查记录，教研室主任每两周应该有一次

实验室安全巡查记录，实验员每周应该对自己管辖的实验室有一

次巡查。 

六、请于 6 月 25 日前报送部门安全履职清单、个人安全履

职清单（电子稿）；7 月 25 日前报送部门相关安全管理制度（电

子稿）。报送资料联系人杨升 QQ 562282188。 

                          

 

                      四川机电职业技术学院 

                          2021 年 6 月 8 日 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

四川机电职业技术学院                     2021 年 6 月 8 日印发 
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四川机电职业技术学院安全管理考核办法 
 

第一章  目  的     

第一条  四川机电职业技术学院（以下简称学院）为认真贯彻落实习

近平总书记“不断强化全员红线意识和底线思维；牢固树立安全第一思想，

时刻绷紧安全弦”等关于安全生产重要论述精神；结合《安全生产法》《消

防法》《食品安全法》《突发事件应对法》《生产安全事故报告和调查处理

条例》等法律法规及《攀钢集团公司安全管理办法 QG/PG0043-2019》《攀

钢集团公司安全生产绩效评价管理办法 QG/PG0045-2020》内容。为进一

步夯实安全管理责任，提升安全生产管理水平，杜绝习惯性违章，保障学

院师生员工职业健康和生产安全，确保教学、生产中伤亡责任事故为零的

目标实现，结合学院实际，特制定本办法。 

第二条  学院检查组负责各系处部室的安全教学、生产检查及日常监

督检查，并对造成不良影响或安全责任事故的部门和个人给予安全责任通

报及绩效考核。 

第二章  安全检查组织 

第三条  学院成立教学、安全生产违章、安全隐患检查组： 

学院院长、党委书记任组长，学院副院长任副组长，组员由安委会成

员组成。 

组 长：院长、党委书记； 

副组长：分管安全副院长； 

组 员：学校安委会其他成员。 

http://www.mkaq.org/
http://www.mkaq.org/
http://www.mkaq.org/
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第三章  安全检查细则 

第四条  检查内容 

一、违规、违章操作； 

二、安全履职情况； 

三、隐患检查、整改情况。 

第五条  检查、考核方式 

一、实行“四不两直”形式检查。 

二、每月根据检查的结果进行考核。 

三、考核方式为绩效考核，1 分 50 元（考核细则见附表一）。 

第六条  检查、考核办法 

一、考核依据 

根据“谁主管谁负责，谁使用谁负责”的安全管理原则，依照相关法

律法规、公司相关安全管理、操作规章制度，各系部处室的安全管理制度

及“四川机电职业技术学院安全管理绩效考核表”内容进行检查考核。 

二、安全教学、生产隐患分三级 

1.容易发生死亡事故的为重大安全隐患。 

2.容易发生受伤事故的为较大安全隐患。 

3.其它的为一般安全隐患。 

三、检查到重大教学、生产中违规、违章操作及安全隐患，首先责令

其立即进行整改，提交整改报告、填报“四川机电职业技术学院隐患排查

治理清单”并形成闭环管理；同时对其主管院领导、部门负责人、安全责

任人进行绩效考核。如限期内未形成闭环管理、消除安全隐患，则上报学
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院加重考核。 

四、检查到较大教学、生产中违规、违章操作及安全隐患，首先责令

其立即进行整改，提交整改报告、填报“四川机电职业技术学院隐患排查

治理清单”并形成闭环管理；同时对其部门负责人、安全责任人进行绩效

考核。如限期未形成闭环管理、消除安全隐患，则上报学院加重考核。 

五、检查到一般教学、生产中违规、违章操作及安全隐患，首先责令

其立即进行整改，填报“四川机电职业技术学院隐患排查治理清单”并形

成闭环管理；如限期内未形成闭环管理、消除安全隐患，则对安全责任人

进行绩效考核。  

六、闭环管理中各环节中出现问题（出具书面证据）不再追究相关部

门安全责任，将追究其环节对应部门负责人及责任人的安全责任，并进行

相应的绩效考核。 

七、机电学院安全隐患排查、整改情况台账（见附表二：四川机电职

业技术学院隐患排查治理清单） 

第四章  奖励措施 

第七条  为全面落实“安全第一，预防为主，综合治理”的安全生产

方针，充分调动全体干部、职工做好安全生产工作的积极性，减少伤亡和

职业病的发生。更好地落实安全生产责任制度，激励关键岗位上干部、职

工尽职尽责承担起安全生产责任，鼓励部门和个人在安全生产中预防发生

事故，学院对在安全生产方面做出贡献、防止事故发生的有功部门、个人

进行一次性奖励。 

第八条  实现全年的安全目标，学院根据公司安全奖励给予部门及个
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人一次性安全奖。 

全年的安全目标如下： 

一、实现安全责任事故为零的目标。 

二、未查出较大以上安全隐患。 

三、查出一般安全隐患，但及时整改并形成闭环管理的。 

四、为切实达到“人人管安全、人人要安全、人人有安全”的全员安

全意识；学院将对发现其他部门有较大以上安全隐患、提出改进建议并上

报学院领导落实情况的个人给与一次性奖励（一次性奖励：重大安全隐患

600 元，较大安全隐患 300 元）。 

第九条  本办法未尽事宜按照《攀钢集团公司安全管理办法

QG/PG0043-2019》《攀钢集团公司安全生产绩效评价管理办法

QG/PG0045-2020》《四川机电职业技术学院（攀钢党校）年度专项考核实

施办法》的内容进行绩效考核。 

第十条  本办法解释权归学院安全委员会。 

第十一条  本办法发文之日起执行。 

附件：1.四川机电职业技术学院安全管理绩效考核表 

2.四川机电职业技术学院隐患排查治理清单 



 

7 
 

附件 1 

四川机电职业技术学院安全管理绩效考核表 

序

号 
责任部门 违章行为描述 行为类别 分级 

区域包保责任人（考核分值） 

校级 

（考核分值） 

部门 

（考核分值） 

教研室/班组

（考核分值） 
合计考核分值 

1 
安全保卫部 

系处部室 
未能及时承接公司及相关上级单位文件 履职履责 一般 

  

主要责任人   

(2分) 
(2分) 

2 

安全保卫部 

学生处 

教学系 

每次组织大型群体活动未按条例规定提

前 20日到县级公安机关申报 
申报任务 一般 

  

主要责任人   

(2分) 
(2分) 

3 

安全保卫部 

学生处 

教学系 

未制定突发事件应急预案 制度制定 一般 
  

主要责任人   

(2分) 
(2分) 

4 系部处室 未建立、完善安全相关的管理制度 制度制定 一般   
主要责任人   

(2分) 
(2分) 

5 系部处室 未建立、完善相关清单、台账 制度制定 一般   
主要责任人 

(2分) 
(2分) 

6 
安全保卫部 

 

未组织学生消防及地质灾害疏散逃生演

练 
教育培训 一般 

  

主要责任人   

(2分) 
(2分) 

7 人力资源部 专职教师和辅导员未进行过安全培训 教育培训 一般 
  

主要责任人   

(2分) 
(2分) 

8 教学系 
每次组织学生校外实习之前未对师生进

行安全教育 
教育培训 一般   

带队指导教师 

(2分) 
(2分) 



 

8 
 

9 教学系 
未对全员进行安全培训教育（防溺水、防

火、交通等） 
教育培训 一般   

主要责任人 

(2分) 
(2分) 

10 系部处室 
安全管理相关人员未参加上级培训和培

训后未取得上岗证 
教育培训 一般   

主要责任人 

(2分) 
(2分) 

11 后勤管理处 食堂工作人员未持有健康证 教育培训 较大  
部门主管领导 

(1分) 

食堂管理责任

人(2分) 
(3分) 

12 

后勤管理处 

安全保卫部 

继续教育部 

未与相关方签订安全合同、协议 履职履责 较大 
 

部门主管领导 

(1分) 

主要责任人   

(2分) 
(3分) 

13 

后勤管理处 

安全保卫部 

继续教育部 

未明确相关方安全责任 履职履责 较大 
 

部门主管领导 

(1分) 

主要责任人   

(2分) 
(3分) 

14 

后勤管理处 

安全保卫部 

继续教育部 

对相关方监管不到位而导致的安全责任

事故 
履职履责 重大 按照集团公司相关规定处理。 

15 

安全保卫部 

学生处 

教学系部 

学生发生突发疾病未到现场 履职履责 一般 
  

主要责任人   

(2分) 
(2分) 

16 

安全保卫部 

学生处 

教学系 

学生发生盗窃、矛盾等其他突发事件未到

现场调查、处理及配合相关部门 
履职履责 一般 

  

主要责任人   

(2分) 
(2分) 

17 
安全保卫部 

相关系部处室 
校园发生火险、火灾未到现场 履职履责 较大 

 

部门主管领导 

 �6
%
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采购 (1分) 人(2分) 

20 后勤管理处
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32 
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45 智能制造系 气割作业未带墨镜 安全操作 一般 
  

主要责任人   

(2分) 
(2分) 

46 智能制造系 电弧焊作业未带绝缘手套送断、电作业 安全操作 较大 
 

部门主管领导 

(1分) 

主要责任人   

(2分) 
(3分) 

47 智能制造系 焊割设备保护接零、接地 安全操作 较大 
 

部门主管领导 

(1分) 

主要责任人   

(2分) 
(3分) 

48 智能制造系 气割气瓶未定位堆放在符合安规的库房 安全操作 较大 
 

部门主管领导 

(1分) 

主要责任人   

(2分) 
(3分) 

49 智能制造系 超过 40℃ 室外焊割作业 安全操作 较大 
 

部门主管领导 

(1分) 

主要责任人   

(2分) 
(3分) 

50 智能制造系 举升作业没有按照要求协同作业 安全操作 较大 
 

部门主管领导 

(1分) 

主要责任人   

(2分) 
(3分) 

51 智能制造系 汽车轮速检测设备安全缺少保护 安全操作 较大 
 

部门主管领导 

(1分) 

主要责任人   

(2分) 
(3分) 

52 教学系 违反设备安全操作规程 安全操作 较大  
部门主管领导 

(1分) 

带队指导教师 

(2分) 
(3分) 

53 教学系 
学生下厂实习不按规定穿戴劳动保护用

品 
安全操作 一般   

带队指导教师 

(2分) 
(2分) 

54 材料系 检修轧钢机时未关注轧辊的旋转方向 安全操作 较大 
 

部门主管领导 

(1分) 

主要责任人   

(2分) 
(3分) 

55 材料系 
化学分析实验（涉及危化品）学生未穿戴

好劳保用品进入教学现场 
安全操作 较大 

 

部门主管领导 

(1分) 

带队指导教师 

(2分) 
(3分) 

56 材料系 
化学分析实验（涉及危化品）学生不按安

全规程操作玻璃仪器 
安全操作 较大 

 

部门主管领导 

(1分) 

带队指导教师 

(2分) 
(3分) 

57 材料系 
轧钢实训室学生未穿戴好劳保用品进入

教学现场 
安全操作 一般 

  

带队指导教师 

(2分) 
(2分) 
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附件 2 

四川机电职业技术学院隐患排查治理清单 

序

号 
单位 

隐患

名称 

隐患描

述 

隐

患

级

别 

排查时

间 

整改 验收 

投入资

金（万

元） 

考核金

额（元） 

未

整

改

原

因 

备

注 
整改措

施 

临时

措施 

应急

措施 

整

改

期

限 

整

改

进

度 

负

责

人 

验

收

人 

时

间 

符

合 

1 

安全

保卫

部 

地面

塌陷 

停车场

地面塌

陷、连接

缝断裂 

较

大 

2021.0

5.21 

通知施

工方及

时处理 

拉警

戒线 

封闭

塌陷

区域 

1个

月 

持

续 

段

晓

玲 
       

                   

                   

                   

                   

                   

                   

 


